
2.º CURSO COMPLEMENTAR NAVAL DE GUERRA DO ANO LECTIVO 2008-2009 NO INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES MILITARES. 
Decorreu em 4 de Maio de 2009 a apresentação do 2.º CURSO COMPLEMENTAR 
NAVAL DE GUERRA DO ANO LECTIVO 2008-2009. 
A Cerimónia foi realizada no Anfiteatro “General Ivens Ferraz” do IESM e foi 
presidida pelo VALM Sabino Guerreiro Director do IESM, com a presença do CALM 
Mourão Ezequiel Subdirector e Director do Departamento de Investigação e 
Doutrina,  MGEN Rovisco Duarte Subdirector e Chefe de Departamento de Ensino e 
do MGEN PILAV Allen  Revez  Subdirector e Director do Departamento de Cursos 
do IESM, Coordenadores da área de ensino,  Directores de Curso, Chefe GPP, CRC 
e Serviço de Apoio . A apresentação do curso esteve a cargo do Director do Curso 
seguida   de breves palavras do Sr. Almirante Director do IESM. 
 
O Curso Complementar Naval de Guerra irá decorrer durante 12 semanas lectivas e 
o seu encerramento será em 24JUL09. Constitui a 14ª edição, 4.ª a realizar pelo 
IESM, sendo a primeira vez que são realizadas duas edições num ano lectivo.  
O curso é composto por 10 oficiais: 

 5 Capitães-de-fragata e 1 Capitães-tenentes da classe Marinha, 1 CFR Médico Naval, 1 CFR Fuzileiro e 2 Engenheiros Navais, ramo AEL e MEC. 
 Os oficiais formandos, que compreendem idades entre os 41 e 44 anos ingressaram na Marinha, entre 1985 e 1993.  
Promovidos ao actual posto, os oficiais CFR entre JUL de 2006 e OUT de 2008 e o CTEN em OUT de 2004, a maior parte dos discentes completaram formação 
avançada e universitária complementar, destacando-se: 

 - Curso de Engenheiro hidrógrafo, Mestrado em GEOMATICS Engineering na 
Univ. de NEW Brunswick Canadá;  
- Mestrado em Comportamento Organizacional pelo Instituto Superior de 
Psicologia Aplicada 
-Mestrado em Comportamento Organizacional ISPA, Mestrado Eng. Electrónica e 
de Computadores ramo telecomunicações IST, com frequência em doutoramento 
em Eng. Informática e de Computadores com especialização em protocolos de 
encaminhamento em redes sem fios. 
- Pós Graduação em Gestão do Transporte Marítimo e Gestão portuária ISEG;  
Pós Graduação em Engenharia de Segurança Técnico Superior HST.  
Pós Graduação em Gestão de Recursos humanos ISCTE;  
Espacialização em Dermatologia e Venerologia. 

O CCNG é um curso de qualificação que se destina “habilitar os oficiais 
superiores para o exercício de funções de nível superior na estrutura orgânica 

aprovada”. O curso enquadra-se como “curso de formação específica” conforme refere o diploma que regulamenta o IESM. De acordo com o estatuído, o curso visa 
“desenvolver as competências necessárias para o exercício de funções de comando, direcção e chefia nos postos de Capitão-de-mar-e-guerra bem como funções de 
maior nível de responsabilidade no posto de Capitão-de-fragata”. O curso insere no modelo de formação dos Oficiais Marinha, assegurando desenvolvimento de 
competências supletivas às conferidas pelo Curso de Promoção a Oficial Superior, articulando-se com o Curso de Promoção a Oficial General, de forma a garantir um 
adequado continuum de formação ao longo da carreira. 
A estrutura curricular prevê que os 342 tempos lectivos sejam distribuídos, em termos percentuais, da seguinte forma: Estratégia 26%, Administração 54%, Operações 
10% e seminário final 10%. O curso engloba 10 disciplinas: Estratégia, Relações Internacionais, Direito Internacional Publico, Gestão Pública, Direito administrativo, 
Comportamento Organizacional, Sistemas de Apoio á Decisão, Logística, Economia, Operações e Planeamento Operacional. 
O corpo Docente do IESM faz votos para que a frequência deste curso proporcione um conjunto de experiências que correspondam às suas necessidades 
profissionais e interesses pessoais aos Oficiais formandos, viabilizando-se dessa forma uma profícua produção de conhecimentos. Na certeza de que cumprirá ao 
IESM pugnar para que os objectivos sejam consistentemente atingidos, o sucesso da sua missão dependerá directamente do esforço e dos resultados do curso, 
leituras a observar, nomeadamente pela qualidade e grau de satisfação a alcançar, através do processo de avaliação e de melhoria contínua da formação e da 
aprendizagem. 


